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AVVISO PUBBLICO di selezione comparativa di curricula e colloquio per il conferimento di n.5 incarichi professionali 

quale ESPERTO IN FORMAZIONE DIDATTICA nell’ambito del PROGETTO #SKILL@TI, PROGETTO A 

VALERE SULL'AVVISO PUBBLICO #per la presentazione di proposte a valere su risorse del PNRR M5C3I3 annualità 

2024 Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud - Presidenza del Consiglio dei ministri - codice progetto CLP 

“2024-PE4-00154” CUP “J94C25000260004” 

 

AVVISO  del 10/10/2025 

 

Premesso che 

 

• Consorzio MERIDIA s.c.s. è aggiudicatario di un finanziamento per un progetto a valere sull’Avviso pubblico per la 

presentazione di proposte a valere su risorse del PNRR M5C3I3 annualità 2024 Dipartimento per le politiche di coesione 

e per il Sud - Presidenza del Consiglio dei ministri (CUP “J94C25000260004) 

• a tal fine Consorzio MERIDIA s.c.s. intende avviare una procedura per il conferimento di un incarico professionale per 

DOCENZA PER CORSI FORMATIVI INDIRIZZATI A ADOLESCENTI PER LO SVILUPPO DI COMPETENZE 

STEM E DIGITALI E COMPETENZE TRASVERSALI-LIFE SKILLS. 

OGGETTO 

 

La figura ricercata, in raccordo con lo staff di project management di progetto, dovrà svolgere le seguenti attività 

 

 

1. per la docenza di competenze STEM: 

 

• Ottima conoscenza di strumentazione digitale (visori, palco olografico) 

• Ottima conoscenza in ambito di Intelligenza Artificiale 

• Conoscenza sull’utilizzo delle principali piattaforme di I.A. 

• Conoscenza dei principali pacchetti informatici (Excel avanzato, Word, PDF editor) 

• Conoscenza delle principali piattaforme di programmazione per videogiochi e coding 

• Conoscenza e utilizzo robot per didattica digitale 

• Utilizzo stampante 3D 

• Utilizzo piattaforme di modellizzazione oggetti 3D 

 

2. Per la docenza competenza life skills 

 

• Competenze relazionali con adolescenti 

• Competenze comunicative  

• Conoscenza di strumenti e temi di gestione delle emozioni  

• Utilizzo di modelli per problem solving 

• Conoscenza di strumenti e modelli pedagogici 

• Utilizzo di strumenti per lo sviluppo e la promozione della consapevolezza del se  
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DURATA E COMPENSO PREVISTO 

 

dalla data di sottoscrizione del Contratto di consulenza professionale, al termine delle attività progettuali previsto per il 

31/08/2027 per un impegno minimo stimato per un periodo di circa 20 ore per un compenso massimo di 50 € orari a laboratorio 

sul progetto SKILL@TI, PROGETTO A VALERE SULL'AVVISO PUBBLICO per la presentazione di proposte a valere 

su risorse del PNRR M5C3I3 annualità 2024 Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud - Presidenza del 

Consiglio dei ministri  codice progetto CLP “2024-PE4-00154” CUP “J94C25000260004” 

 

Il compenso dell’incarico espletato sarà parametrato ai criteri di quantificazione delle consulenze dettati dalla Circ. 2/2009 

rilasciata dal Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali. 

 

REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE 

 

Costituiscono requisiti minimi di partecipazione al presente Avviso: 

 

• il possesso di Laurea Triennale; 

• esperienza da docente formatore;  

 

Ulteriori requisiti: 

• Buone conoscenze informatiche; 

• Capacità comunicative e relazionali che facilitino i rapporti con gli adolescenti; 

• Flessibilità di spostamento nel Comune di Bari. 

 

Si precisa che: 

 

• I candidati che ottengano per i parametri dell’Allegato 3 e Allegato 4 al presente Avviso un punteggio complessivo inferiore 

a 30 su 80 saranno esclusi dal prosieguo della procedura e non saranno invitati alla successiva fase del colloquio 

individuale; 

• Qualora il numero di manifestazioni di interesse che hanno i requisiti per accedere alla successiva fase del colloquio 

individuale sia inferiore a 6, previa analisi dei requisiti formali e minimi di partecipazione, si procederà ad effettuare il 

colloquio a tutti i potenziali candidati; 

 

Qualora il numero di manifestazioni di interesse che hanno i requisiti per accedere alla successiva fase del colloquio individuale 

sia superiore a 5, previa analisi dei requisiti formali e minimi di partecipazione, è facoltà insindacabile del Consorzio 

MERIDIA s.c.s. procedere al successivo colloquio solo per nr. 5 potenziali candidati sulla base di una graduatoria 

provvisoria che sarà predisposta esclusivamente attraverso una comparazione delle istanze e dei curricula regolarmente 

pervenuti. 

 

Ai fini della predisposizione di detta graduatoria provvisoria, in caso di parità di punteggio tra più candidati sarà considerato il 

seguente ordine: maggiore esperienza. 

Ulteriore parità tra più candidati sarà considerato il seguente ordine: maggior punteggio attribuito ai titoli di studio con relative 

valutazioni, in caso di ulteriore parità verrà data precedenza al candidato più giovane. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
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La manifestazione d’interesse (Allegato 1), debitamente firmata in originale e completa degli allegati (Allegato 2 - Dichiarazione 

sostitutiva di inesistenza cause inconferibilità e incompatibilità all’incarico, e Curriculum Vitae), dovrà pervenire, entro e non oltre il  

26/01/2026, presso la sede di Consorzio Meridia sita in viale della Repubblica 71 H/I.  

La documentazione dovrà essere sottoscritta con firma digitale o firma autografa, corredata di copia di un documento di identità. 

 

SELEZIONE E COMUNICAZIONE AI CANDIDATI ESITI PROCEDURA DI SELEZIONE 

 

La selezione sarà effettuata sulla base dell’attribuzione di punteggi secondo i macro-parametri e criteri indicati nell’Allegato 

3 e Allegato 4 al presente Avviso. 

L’elenco dei candidati che hanno presentato la domanda e quello dei candidati ammessi al colloquio, sarà pubblicato 

comunicato ai vari candidati e pubblicato a margine dei post di pubblicizzazione dell’Avviso. 

Detta pubblicazione costituisce notifica formale a tutti gli effetti di legge di ammissione alla fase del colloquio. 

Tutti i candidati ammessi al colloquio riceveranno comunque specifica comunicazione telefonica sugli orari di svolgimento 

dello stesso. Dell’esito finale della procedura comparativa con relativa graduatoria sarà data la medesima pubblicità 

indicata nel primo periodo del presente paragrafo, che costituisce notifica formale a tutti gli effetti di legge. 

 

VERIFICHE DEI REQUISITI DICHIARATI 

 

Al candidato primo in graduatoria potrebbe essere richiesto di produrre la documentazione comprovante quanto autocertificato 

per attestare il possesso dei requisiti minimi di accesso e dei titoli oggetto di valutazione, secondo le modalità e i termini che 

saranno comunicati. Non potranno esser dichiarati vincitori e decadranno dalla graduatoria i candidati che, a seguito di 

eventuale riscontro, non possiedano i requisiti attestati e/o i titoli oggetto di valutazione. 

Consorzio MERIDIA s.c.s., prima della stipula del contratto, si riserva la facoltà di effettuare in ogni caso ulteriori e idonei 

controlli sulla veridicità di quanto dichiarato in sede di presentazione del CV dai candidati selezionati. 

 

Del presente Avviso sarà data pubblicità mediante pubblicazione sulle Bacheche pubbliche delle piattaforme web Social 

Network del Consorzio MERIDIA s.c.s.: 

 

Bacheca FACEBOOK: https://www.facebook.com/consorziomeridiaofficial 

Bacheca LINKEDIN: https://www.linkedin.com/company/meridiaconsorziocooperativesociali/ 

 

Gli interessati, per eventuali informazioni e/o chiarimenti, potranno contattare Consorzio MERIDIA s.c.s. inviando una 

mail a meridia@consorziomeridia.it. O telefonare  al numero 0805282318 

 

 

Costituiscono allegati al presente Avviso, i seguenti: 

 

1) Fac-Simile manifestazione di interesse, da utilizzare obbligatoriamente pena l’esclusione dalla procedura di selezione 

(Allegato 1); 

2) Dichiarazione sostitutiva di inesistenza cause inconferibilità e incompatibilità all’incarico, da trasmettere in allegato alla 

manifestazione d’interesse, pena l’esclusione dalla procedura di selezione (Allegato 2); 

3) Parametri e Criteri di selezione con relativi punteggi (Allegato 3) (Allegato 4). 

 

Bari, lì 16/01/2026 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/consorziomeridiaofficial
https://www.linkedin.com/company/meridiaconsorziocooperativesociali/
mailto:meridia@consorziomeridia.it.
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Informativa al trattamento dei dati personali 

 

La presente informativa è destinata a tutti i candidati che volontariamente intendono inviare per e-mail o consegnare personalmente il proprio 

curriculum vitae a Consorzio MERIDIA s.c.s., con sede legale in Bari, viale della Repubblica 71 H/I, Codice Fiscale e P. IVA 05284150728 al 

fine di partecipare all’Avviso Aperto indetto dalla scrivente per l’acquisizione di Manifestazione di interesse a partecipare alla selezione 

comparativa di curricula e colloquio, nell’ambito delle attività e delle iniziative che il Consorzio MERIDIA s.c.s. attuerà, anche su incarico di 

Pubbliche Amministrazioni, nel perseguimento dei propri fini istituzionali. 

Consorzio MERIDIA s.c.s. in qualità di Titolare del trattamento informa i candidati che saranno raccolti e trattati non soltanto i dati 

anagrafici, identificativi e fiscali (quali a titolo esemplificativo: nome, cognome, codice fiscale, indirizzo, telefono, mail...) ma anche quelli 

“relativi a condanne penali e reati” (dati giudiziari) ai sensi dell’Art 10 del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR) necessari per la partecipazione 

all’avviso pubblico indetto. 
La base legale del trattamento di dati Personali è rinvenibile: 

nell’esecuzione di misure precontrattuali adottate si richiesta dell’Interessato (Art. 6, par. 1, lettera b) del GDPR); nell’obbligo di legge (Art. 6, 

par.1,lettera c) del GDPR; Art 10 del GDPR e Art 2-octies del Dlgs 106/2003 come modificato dal D.lgs 101/2018). 

Il conferimento dei dati Personali è facoltativo ma la mancata acquisizione potrebbe rendere impossibile la candidatura. Il trattamento dei 

dati personali sarà finalizzato alla gestione della selezione del personale che include le seguenti attività: 

• raccolta delle candidature e dei curricula; 

• esame dei curricula ricevuti; 

• organizzazione di colloqui selettivi. 

Il trattamento dei dati sarà effettuato conformemente alle disposizioni previste dal GDPR e avverrà mediante l’ausilio di mezzi elettronici e 

non, da persone, fisiche e/o giuridiche, formalmente autorizzate ed istruite dal Titolare che si siano impegnate alla riservatezza o abbiano un 

adeguato obbligo legale di riservatezza. I dati saranno conservati in archivi elettronici e cartacei, per il tempo non eccedente il perseguimento delle 

finalità indicate nella presente informativa resa alla raccolta dei dati personali. In particolare, i dati saranno conservati: 

• non oltre due anni dalla loro raccolta, nel caso il curriculum non sia stato oggetto di selezione; 

• non oltre cinque anni, qualora il curriculum sia stato oggetto di una procedura di selezione, salvo l’eventuale instaurazione del rapporto di 

lavoro e/o di collaborazione professionale. 

Sono fatti salvi i casi in cui si rendesse necessario far valere in giudizio i diritti derivanti dal trattamento in essere: in tal caso, saranno trattati 

esclusivamente i dati essenziali per tali finalità e per il tempo necessario al loro perseguimento. 

Esaurite tutte le finalità che legittimano la conservazione dei dati personali, il Titolare avrà cura di cancellarli o di renderli in forma anonima. A 

seguito di controlli periodici il Titolare verificherà la stretta pertinenza e la non eccedenza dei dati raccolti rispetto agli obblighi e alle finalità del 

trattamento: i dati raccolti saranno pertanto adeguati, pertinenti, esatti, aggiornati e trattati in modo lecito, corretto e trasparente. 

I dati Personali potranno essere condivisi con: 

a) soggetti necessari per l’attività di ricerca e di selezione del personale; 

b) persone, fisiche e/o giuridiche autorizzate dal Titolare al trattamento dei Dati Personali che si siano impegnate alla riservatezza o abbiano 

un adeguato obbligo legale di riservatezza (es. dipendenti, collaboratori); 

c) autorità giurisdizionali nell’esercizio delle loro funzioni. 

I dati Personali non saranno trasferiti a Soggetti posti al di fuori dello Spazio Economico Europeo. Consorzio MERIDIA s.c.s. al fine di 

garantire un’adeguata sicurezza e protezione dei dati personali ha provveduto ad adottare efficaci misure tecniche ed organizzative che 

vengono, all’occorrenza, riesaminate ed aggiornate. Nei limiti della Normativa vigente in materia in qualità di Soggetto Interessato, il Candidato 

ha il diritto di chiedere al Titolare, in qualunque momento, l’accesso ai propri dati Personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o di 

opporsi al loro trattamento, la limitazione del trattamento nonché di ottenere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo 

automatico i dati che lo riguardano. Tali diritti potranno essere esercitati contattando il Responsabile della protezione dei dati personali, 

all’indirizzo e-mail: dpo@consorziomeridia.it. 

Il Candidato ha in ogni caso il diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo competente (Garante per la Protezione dei Dati Personali) 

qualora ritenga che il trattamento dei dati Personali acquisiti sia contrario alla normativa vigente. 

mailto:dpo@consorziomeridia.it.


 

 

Allegato 1 

 

 
Spett.le Consorzio MERIDIA s.c.s.  

BARI, Viale della Repubblica, 71 H/I  

Codice Fiscale e P. IVA 05284150728 

meridia@consorziomeridia.it 

 

 
Avviso del 21/10/2025 per l’acquisizione di Manifestazione di interesse a partecipare alla selezione comparativa un incarico professionale 

relativo ad attività di ESPERTO IN FORMAZIONE DIDATTICA nell’ambito del PROGETTO #SKILL@TI, PROGETTO A 

VALERE SULL'AVVISO PUBBLICO #per la presentazione di proposte a valere su risorse del PNRR M5C3I3 annualità 2024 

Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud - Presidenza del Consiglio dei ministri codice progetto CLP “2024-PE4-00154” 

CUP “J94C25000260004” 

 

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE 

Il/La sottoscritto/a 

 

 
COGNOME e NOME 

 

 
LUOGO E DATA DI NASCITA 

 

 
LUOGO DI RESIDENZA 

 

 
CODICE FISCALE 

 

 
TELEFONO 

 

 
MAIL 

 

 
PEC 

 

 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione comparativa dei curricula di cui all’AVVISO in riferimento. 

Il sottoscritto, a tale scopo, dichiara di aver preso visione delle condizioni e dei termini dell’AVVISO in riferimento e della documentazione 

ad esso allegata, accettandone integralmente il contenuto. 

Ai fini del corretto espletamento della procedura di valutazione e comparazione, allega, sottoforma di dichiarazione sostitutiva di 

atto notorio, il proprio Curriculum Vitae1 aggiornato, con chiara ed evidente indicazione degli elementi suscettibili di attribuzione di 

punteggi secondo quanto indicato nell’allegato 3 “Criteri di comparazione con relativi punteggi” di cui all’AVVISO su richiamato. 

Si allega alla presente, altresì, la Dichiarazione sostitutiva di inesistenza cause inconferibilità e incompatibilità all’incarico (Allegato 2). 

 

Luogo e data 

 

(firma autografa) 

 

 
 
 

 

1 Al Curriculum Vitae dev’essere allegata una copia di un valido documento di riconoscimento del sottoscrittore 



 

 

Allegato 2 

 

 

 
Spett.le Consorzio MERIDIA s.c.s.  

BARI, Viale della Repubblica, 71 H/I  

Codice Fiscale e P. IVA 05284150728 
meridia@consorziomeridia.it 

 
 

 

DICHIARAZIONE IN MERITO ALLA INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ e/o INCOMPATIBILITA’ AI SENSI 
DEL D.LGS. 8 APRILE 2013, n. 3G E S.M.I. 

 

(Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..) 

 

Il/La sottoscritto/a   nato/a a   (  ), il 

 , residente , in Via/Piazza  , consapevole delle sanzioni 
penali prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti e della decadenza 
dai benefici eventualmente conseguiti con i provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75 D.P.R. medesimo 
nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilità 

DICHIARA 
□ che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilità (artt. da 3 ad 8 del citato D. Lgs.) nè incompatibilità (artt. da 9 a 14 del citato 

D. Lgs.) ai sensi delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell’incarico presso il Consorzio MERIDIA 

s.c.s. 

□ che nei propri confronti sussistono la/le seguente/i cause di inconferibilità ai sensi delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 

39/2013 (artt. da 3 ad 8) e s.m.i. per il conferimento dell’incarico presso il Consorzio MERIDIA s.c.s. per essere stato condannato per uno dei 
reati di cui all’art. 3, comma1, della L. n. 97/2001 e s.m.i. ovvero per altri reati previsti dal capo I, del Titolo II del libro II del Codice Penale con 
l’applicazione della pena accessoria dell’interdizione perpetua/temporanea per anni   o con la cessazione del rapporto di lavoro a 
seguito di procedimento disciplinare/ del rapporto di lavoro autonomo 

□ che nei propri confronti sussistono la/le seguente/i cause di incompatibilità ai sensi delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 

39/2013 e s.m.i. (artt. da 9 a 14) per il conferimento dell’incarico presso il Consorzio MERIDIA s.c.s. 

 

CARICA/INCARICO RICOPERTO NORMA DI RIFERIMENTO DEL D. LGS. N. 3G/2013 E S.M.I. 

  

  

  

 

e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 19 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.; 

 

□ di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. e 53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 

165/2001 e s.m.i.; 

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento dei propri dati personali nel 
rispetto di quanto disposto in materia dal Regolamento Ue 2016/679 (RGPD) e s.m.i.. 

Il dichiarante 

 
 
 

 
N.B.: 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. la presente dichiarazione deve essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non 

autenticata di un documento di identità del sottoscrittore. 

mailto:meridia@consorziomeridia.it
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ALLEGATO 3 - Criteri di comparazione con relativi punteggi selezione esperti docenti STEM 

 
 

 
Oggetto: AVVISO PUBBLICO di selezione comparativa di curricula e colloquio per il conferimento di n.5 incarichi professionali quale 

ESPERTO IN FORMAZIONE DIDATTICA nell’ambito del PROGETTO #SKILL@TI, PROGETTO A VALERE SULL'AVVISO PUBBLICO #per la 

presentazione di proposte a valere su risorse del PNRR M5C3I3 annualità 2024 Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud - 

Presidenza del Consiglio dei ministri - codice progetto CLP “2024-PE4-00154” CUP “J94C25000260004” 

 

 

 
 PUNTEGGIO MAX 80 sulla base dei seguenti quattro Macro-parametri:  

 
 

 
 Macro-parametro A) “Percorso formativo documentato” massimo punteggio 15.  

 
MICROVOCE CRITERI PUNTI MAX 

 
 

 
A.1 

 
Titolo di studio: 

 

• Laurea in Discipline economiche (13 punti) 

• Laurea ingegneristica e informatica (13 punti) 

• Laurea Generica (6 punti) 

 

 
 

 
13 

 
A.2 

 
Titoli formativi curriculari post-laurea della durata di almeno 400 ore: 

Punti 1 per ogni titolo aggiuntivo per un max di nr. 2 titoli valutabili. 

 
02 

 

 
 Macro-parametro B) “Numero di anni di esperienza” massimo punteggio 15.  

 
MICROVOCE CRITERI PUNTI MAX 

 
 

 
B.1 

 
Numero di anni di esperienza superiore al minimo richiesto pari a 3 anni: 

 

• Punti 15 per esperienza oltre 15 anni 

• Punti 10 per esperienza oltre 10 anni e fino a 14 anni 

• Punti 05 per esperienza oltre 05 anni e fino a 10 anni 

• Punti 02 per esperienza fino a 05 anni 

 
 

 
15 
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 Macro-parametro C) “Colloquio individuale” massimo punteggio 50.  

 
MICROVOCE CRITERI PUNTI MAX 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
C.1 

 

Colloquio individuale finalizzato a valutare esperienze e competenze relativa ai 

seguenti ambiti: valutazione indipendente. Criteri di valutazione dei colloqui. 

 
Nel corso dei colloqui saranno considerati i seguenti aspetti: 

 

• conoscenza dei contenuti rispetto alle attività da espletare; 

• capacità di analisi, riflessione e sintesi su problemi posti; 

• capacità di orientamento valutativo e decisionale rispetto a situazioni 

connesse alle competenze professionali richieste dallo specifico incarico; 

• capacità comunicativa ed espositiva. 

 
Valutazioni esprimibili: 

 

• ottimo (da 41 a 50); 

• buono (da 30 a 40); 

• discreto (da 25 a 29); 

• sufficiente (da 20 a 24); 

• non adeguato (inferiore a 20). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 

 

 
ASSEGNAZIONE PUNTEGGIO 

MICROVOCI  PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

A.1 Titolo di studio  

A.2 Titoli formativi curriculari  

B.1 Anni di esperienza  

C.1 Colloquio individuale  

PUNTEGGIO VALUTAZIONE FINALE  

 
DATA ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE FINALE 

 
 

FIRMA AUTOGRAFA VALIDAZIONE VALUTATORI 

  

  

  

 
FIRMA AUTOGRAFA CANDIDATO PER PRESA VISIONE 

 

 

 

 

 

CANDIDATO 
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ALLEGATO 4 - Criteri di comparazione con relativi punteggi selezione esperti docenti LIFE SKILLS 
 
 

 
Oggetto:  AVVISO PUBBLICO di selezione comparativa di curricula e colloquio per il conferimento di n.5 incarichi professionali quale 

ESPERTO IN FORMAZIONE DIDATTICA nell’ambito del PROGETTO #SKILL@TI, PROGETTO A VALERE SULL'AVVISO PUBBLICO #per la 

presentazione di proposte a valere su risorse del PNRR M5C3I3 annualità 2024 Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud - 

Presidenza del Consiglio dei ministri  - codice progetto CLP “2024-PE4-00154” CUP “J94C25000260004” 

 

 

 
 PUNTEGGIO MAX 80 sulla base dei seguenti quattro Macro-parametri:  

 
 

 
 Macro-parametro A) “Percorso formativo documentato” massimo punteggio 15.  

 
MICROVOCE CRITERI PUNTI MAX 

 
 

 
A.1 

 
Titolo di studio: 

 

• Laurea in Psicologia (13 punti) 

• Laurea in scienze della formazione (13 punti) 

• Laurea Generica umanistica (6 punti) 

 

 
 

 
13 

 
A.2 

 

Titoli formativi curriculari post-laurea della durata di almeno 400 ore: 

Punti 1 per ogni titolo aggiuntivo per un max di nr. 2 titoli valutabili. 

 
02 

 

 
 Macro-parametro B) “Numero di anni di esperienza” massimo punteggio 15.  

 
MICROVOCE CRITERI PUNTI MAX 

 
 

 
B.1 

 
Numero di anni di esperienza superiore al minimo richiesto pari a 3 anni: 

 

• Punti 15 per esperienza oltre 15 anni 

• Punti 10 per esperienza oltre 10 anni e fino a 14 anni 

• Punti 05 per esperienza oltre 05 anni e fino a 10 anni 

• Punti 02 per esperienza fino a 05 anni 

 
 

 
15 
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 Macro-parametro C) “Colloquio individuale” massimo punteggio 50.  

 
MICROVOCE CRITERI PUNTI MAX 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
C.1 

 
Colloquio individuale finalizzato a valutare esperienze e competenze relativa ai 

seguenti ambiti: valutazione indipendente. Criteri di valutazione dei colloqui. 

 
Nel corso dei colloqui saranno considerati i seguenti aspetti: 

 

• conoscenza dei contenuti rispetto alle attività da espletare; 

• capacità di analisi, riflessione e sintesi su problemi posti; 

• capacità di orientamento valutativo e decisionale rispetto a situazioni 

connesse alle competenze professionali richieste dallo specifico incarico; 

• capacità comunicativa ed espositiva. 

 
Valutazioni esprimibili: 

 

• ottimo (da 41 a 50); 

• buono (da 30 a 40); 

• discreto (da 25 a 29); 

• sufficiente (da 20 a 24); 

• non adeguato (inferiore a 20). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 

 

 
ASSEGNAZIONE PUNTEGGIO 

MICROVOCI  PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

A.1 Titolo di studio  

A.2 Titoli formativi curriculari  

B.1 Anni di esperienza  

C.1 Colloquio individuale  

PUNTEGGIO VALUTAZIONE FINALE  

 
DATA ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE FINALE 

 
 

FIRMA AUTOGRAFA VALIDAZIONE VALUTATORI 

  

  

  

 
FIRMA AUTOGRAFA CANDIDATO PER PRESA VISIONE 

 

CANDIDATO 
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